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EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO 02/2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO
DAS FUNCOES DE GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRINHA/PE.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRINHA - PE, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e no disposto na Lei Organica do
Municipio, considerando a Lei Federal n® 14.276/2021 e o Decreto Municipal n°
045/2022, torna publica as informagdes para inscrigdo no Edital n° 02 de 09 de
maio de 2023, cujo teor disciplina Processo de Selecdo Simplificada Interna
para o provimento de vagas de Gestores Escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cachoeirinha-PE, conforme estabelecido no Cronograma, sendo
regido por este Edital e seus anexos. Quanto a fiscalizag@o de sua execucao,
cabera a Comissao Interna, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, tudo nos termos do Decreto Municipal n® 045/2022.

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, estabelece que a ocupagédo do cargo de Gestor Escolar
tenha duracéo de um (01) ano no exercicio da fung&o e seja precedida de uma
selecdo interna baseada em critérios técnicos de meérito e desempenho.

1.2. As etapas do processo de avaliacdo de mérito e desempenho seréo
abordadas da seguinte forma:

12 Etapa | Prova Escrita

2% Etapa | Analise Curricular

32 Etapa | Analise de Plano de Gestao Escolar
42 Etapa | Entrevista

2. DAS DISPOSIGOES DO EDITAL E ANEXOS
2.1. O Cronograma com as fases previstas consta no ANEXO | deste edital;

2.2. O Modelo para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital;
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2.3. O Modelo para entrega dos titulos consta no ANEXO lll deste edital,

2.4. O Modelo de declaracao de necessidade de atendimento especial consta no
ANEXO IV deste edital,

2.5. A ficha para preenchimento do Plano de Gestdo Escolar consta a partir do
ANEXO V deste edital;

2.6. O referido Edital n® 02/2023 sera disponibilizado no site da Autarquia
Educacional da Mata Sul - AEMASUL (htips://aemasul edu.br/) e publicado nos
Diarios Oficiais da Associagdo Municipalista de Pernambuco (AMUPE), bem
como no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha
(https://cachoeirinha.pe.gov.br/).

CAPITULO Il - DO CARGO, REQUISITOS E VAGAS

3. DO CARGO

3.1. O cargo sera regido sob legislagéo pertinente, com os pré-requisitos, carga
horaria e salario base inicial especificados neste Edital, de acordo com a
Legislagdo Especifica (Lei Municipal n°® 1.366/2022).

3.2. As Unidades Escolares e a necessidade do cargo serdo definidas conforme
0 seu porte:

Porte das N° de Alunos Gestor de

Unidades Unidade Escolar
Escolares

Pequeno Até 100 alunos 1 Gestor de
Unidade Escolar

Intermediario De 101 a 300 1 Gestor de
alunos Unidade Escolar

Médio De 301 a 500 1 Gestor de
alunos Unidade Escolar

Grande Acima de 500 1 Gestor de
alunos Unidade Escolar

4. DOS PRE-REQUISITOS E REQUISITOS

4.1. A participagdo e convocagdo neste processo de selecao simplificada
interna tem como habilitagdo minima os pré-requisitos:

a) Ser professor graduado em pedagogia e/ou pés-graduados em Educacéo e
Gestao Educacional;
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b) Ser servidor do quadro permanente ou temporario vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéao e Cultura com ao menos cinco (5) anos de experiéncia
no magisterio;

4.2 Concomitante a um dos pré-requisitos supracitados, os demais requisitos
gerais devem ser plenamente atendidos:

a) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
c) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.3. Considerar-se-ao impedidos, os profissionais que estejam respondendo a
inquérito administrativo ou que tenham participagdo comprovada em
irregularidades administrativas.

5. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

5.1. O quadro abaixo contém a relagdo do cargo ofertado, os valores dos
vencimentos, nos termos do PCCM - Lei Municipal n°® 1.366/2022 e a
quantidade de vagas que obedecem as seguintes especificagdes:

CARGO LOCAL DE | REMUNERAGAO CARGA VAGAS
TRABALHO HORARIA AC TRPD | CR | TOTAL
Gestor Escola - R$ 3.845,63 200H/A 1 02| 00 | - 02
Escolar Porte
Pequeno
Gestor Escola - R$ 3.845,63 + 200H/A | 04 | 01 - 05
Escolar Porte 10%
Intermediario
Gestor Escola — R$ 3.845,63 + 200H/A | 01| 0O - 01
Escolar | Porte Médio 15%
Gestor Escola — R$ 3.845,63 + 200H/A 1 01| 00 - 01
Escolar Porte 20%
Grande

VAGAS: AC — AMPLA CONCORRENCIA / RPD - RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA / CR - CADASTRO
RESERVA

5.2. Para a convocagdo sera seguida a lista de aprovacdo, conforme se
depreende nos termos declinados deste Edital do Processo Seletivo n° 02/2023.
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6. DAS ESCOLAS
6.1. As Escolas de Porte Pequeno s&o:

o Escola Municipal Tarcila Soares do Couto;
. Escola Municipal Valvina Espindola.

6.2. As Escolas de Porte Intermediario sao:

- Escola Municipal Prof®. Josepha de Hollanda Figueredo;
. Escola Municipal Prof. Antonio Malaquias;

. Escola Municipal Cénego Josée Batista;

® Escola Municipal Prof®. Maria Simdes Beltrao Melo;

- Creche Prof?. Ana Herculina de Almeida (Tia Nanu).

6.3. A Escola de Porte Médio é:
® Escola Municipal Presidente Tancredo Neves.
6.4. A Escola de Porte Grande é:

e Escola Municipal Rita Espindola.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES, INTERCORRRENCIAS E DAS
CONDIGOES ESPECIAIS

7. DAS INSCRIGOES

7.1. Para inscrigdo, o candidato devera estar ciente de todas as informagoes
sobre essa Selegao Interna Simplificada e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos quando da nomeacao, conforme descriminados neste
Edital.

7.2. As inscrigdes serao realizadas no site da Autarquia Educacional da Mata Sul
— AEMASUL (hitps://aemasul edu br/), por meio de preenchimento de formulario
online de inscrigao;

7.3. Periodo de inscrigdes: das 00h00min de 10 de maio as 23h59min de 19
de maio de 2023.

8. DAS INTERCORRENCIAS:

8.1. A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura NAO se responsabilizara,
desde que nao tenham dado causa, por:
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a) Requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores;

b) Falhas de comunicagéo;
c) Congestionamento das linhas de comunicagao;

d) Outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
pelo candidato nos prazos estabelecidos.

8.2. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que

lhes s&o facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°
7.853/1989, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ — de 30 de
outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Processo Seletivo Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

9.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na
definicdo do Art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do artigo 5°
do Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9.3. A pessoa com deficiéncia devera indicar o teor da deficiéncia e/ou
necessidade de atendimento especial para a realizagdo da prova e 0s recursos
especiais necessarios para tal atendimento, no ato de inscrigdo por meio do
ANEXO V deste edital.

9.4. O candidato concorrente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(RPD), sendo aprovado, no ato da convocagdo, devera apresentar o laudo
médico original ou autenticado, emitido dentro dos ultimos doze (12) meses,
atestando deficiéncia, a Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas
relacionados a Saude (CID) e justificando a necessidade do atendimento
especial solicitado, e este & de responsabilidade exclusiva do candidato, tudo
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nos termos da Lei Municipal n° 1.290/2019.

9.5. Sem prejuizo do disposto neste Edital, o (a) candidato (a) aprovado (a) e
classificado (a) dentro do numero de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, sera convocado (a) para submeter-se a Pericia Médica Municipal,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndao, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

9.6. O candidato(a) que, apos Pericia Médica, ndo tenha sido qualificado como
pessoa com deficiéncia, terda seu nome excluido da lista de pessoa com
deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagédo geral da Seletiva.

9.7. As pessoas com deficiéncias, terao asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagado obtida.

9.8. O (a) candidato (a) com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
tera seu nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia
a ordem de classificagao.

9.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da
prova, podera fazé-lo em sala ou local reservado, desde que o requeira, por
escrito, no ato da inscrigdo, por meio do ANEXO |V deste edital, para adogéo
das providéncias necessarias.

9.11 A candidata sera acompanhada por um (a) fiscal da selecdo e ndo podera
permanecer com a crianga no local da prova.

9.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da
prova devera levar, no dia da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de
realizag&o da prova.

9.13. A candidata que solicitar atendimento especial para fins de amamentacao,
devera anexar a Ficha de Inscrigdo, por meio do ANEXO 1V, a certiddo de
nascimento da crianga, em copia autenticada em cartério.
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9.14. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigdes, a
copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

9.15. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e a Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha nao disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

9.16. O prazo para solicitagdo de atendimento especial esta previsto no
cronograma do ANEXO | deste edital.

9.17. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento
especial, nos termos deste Edital.

9.18. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO IV — DAS ETAPAS DE AVALIACAO E RESULTADO FINAL

10. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

10.1 O Processo de Selegdo Simplificada previsto no edital &€ composto por
quatro (04) etapas, quais sejam: prova escrita, analise curricular, analise de
plano de gestao escolar e entrevista.

10.2 As etapas serao divididas em eliminatérias (01 e 02), cujo critério para o
avango é atingir a média final, somando-se no minimo 25 pontos; e em
classificatérias (03 e 04).

11. ETAPA 01 - PROVA ESCRITA:

11.1 Prova escrita, de carater eliminatério, realizada em formato presencial no
endereco Praga Presidente Kennedy, n°® 165, Centro, Cachoeirinha-PE — Escola
Municipal Rita Espindola.

11.2. A prova escrita versara sobre conhecimentos de:
11.2.1. Legislagcdo Educacional:

e Leide Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB) n° 9.394/96;
e Concepgdes gerais do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
e Plano Municipal de Educagao — Lei Municipal n® 1.216/2015.
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11.2.2. Fundamentos Pedagogicos:

e Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
e Sistema de Avaliagao da Educagao Basica (SAEB).

11.2.3. Gestao Escolar:

¢ Concepcoes gerais de Projeto Politico Pedagoégico (PPP);

e Concepgoes gerais de Regimento Escolar;

e Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor
Escolar) - PARECER CNE/CP N°. 4/2021.

11.3. A prova escrita para o cargo de Gestor Escolar sera elaborada no formato
objetiva, de multipla escolha e abrangera os contetudos programaticos deste
edital, obtendo a seguinte distribuigdo:

Numero de Questoes Conteudo Pontuagédo por
Programatico Questao
10 Legislagao Educacional 0,75
10 Fundamentos 0,75
Pedagogicos
10 Gestéao Escolar 1,0
TOTAL 25 pontos

12. ETAPA 02 - AVALIAGAO CURRICULAR:

12.1. Todos os candidatos ao cargo de Gestor Escolar que estiverem
concorrendo as vagas destinadas e concluirem o envio da documentag&o, como
comprovacgao dos requisitos minimos exigidos neste edital, terdo seus titulos e
curriculos avaliados em carater_ eliminatério, cuja descricdo de itens e
pontuacao segue na tabela abaixo:

CRITERIOS ANALISADOS PONTUAGAO
Possuir experiéncia docente/de magistério de no minimo 5 9 pontos
anos.
Pdés-graduacéo strictu e/ou lato sensu de no minimo 360h em 7 pontos
Educacéo ou Gestao Educacional.

Experiéncia em Gestao Escolar. 5 pontos

Graduacgao em Pedagogia. 3 pontos

Experiéncia em Coordenacédo Pedagogica. 1 pontos
TOTAL 25 pontos
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13. ETAPA 03 - PLANO DE GESTAO ESCOLAR:

13.1. Os candidatos aos cargos de Gestor Escolar que estiverem concorrendo
as vagas destinadas e concluirem o envio do documento, terdo seus Planos de
Gestao Escolar avaliados em carater classificatério, cujos critérios de
pontuacdo seguem na tabela abaixo:

CRITERIOS ANALISADOS PONTUAGAO
Dominio da Lingua Portuguesa 6,25 pontos
Conhecimento dos Fundamentos de Gestao Escolar 6,25 pontos
Conhecimento da Legislacdo Escolar Basica 6,25 pontos
Conhecimento dos Documentos Legais que regem a 6,25 pontos
Educagao Municipal
TOTAL 25 pontos

14. ETAPA 04 - ENTREVISTA:

14.1. A entrevista dos candidatos se dara em torno da avaliagdo de
questionamentos sobre as propostas dos candidatos no Plano de Gestéo
Escolar que elaboraram, com o intuito de avaliar as capacidades de agédo e
resolucdo dos problemas insurgentes no ambito escolar.

14.2. A entrevista sera de carater classificatério e devera ser realizada no
formato presencial no enderego Avenida Boa Vista, n° 859, Centro, Cachoeirinha
— Prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, cuja descrigdo dos
critérios de pontuagdo seguem abaixo na tabela:

CRITERIOS DE COMPETENCIA / ATITUDE PONTUAGAO
Compreensdo/engajamento geral no projeto 5 pontos
Facilidade de comunicagéo e persuaséo 5 pontos
Flexibilidade e disposi¢cdo para mudancas 5 pontos
Habilidade de lideranca e trabalho em equipe 5 pontos
Proatividade e autodesenvolvimento 5 pontos
TOTAL 25 pontos

15. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

15.1. Os candidatos deverdo enviar os documentos exigidos, tais como curriculo,
titulos e plano de gestdo, conforme data constante no cronograma do ANEXO |.

15.2. Os documentos constantes deverao ser enviados, exclusivamente, atraves
do site: hitps //aemasul edu br/, para que sejam analisados pela Comisséao Interna.

15.3. A comprovacgéao da atividade profissional far-se-a através de certidao ou
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declaragdo emitida pela gestao municipal, estadual ou federal da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando
tratar de experiéncia em instituicao particular através de declarag¢édo devidamente
acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de
servico com as mesmas especificagoes.

15.4. Consistira na apreciagao dos documentos comprobatérios enviados pelos
candidatos em copia simples, referentes a formacgdo, aperfeicoamento
académico e experiéncia docente.

15.5. Em caso de aprovagao, o candidato devera apresentar a documentacao
original no ato da convocacéo (Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018).

16. DO RESULTADO FINAL:

16.1. A Nota Final sera calculada pelo somatério de todas as etapas da seguinte
forma:

Nota da Prova Escrita + Nota da Analise Curricular + Nota do Plano de Gestao
+ Nota da Entrevista

16.2. Na hipdtese de ocorrer empate, quando da apura¢ao da nota final, sera
utilizado o critério de maior idade para desempate, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003.

16.3. A divulgagcdo dos resultados das etapas observara, estritamente, o
cronograma das atividades estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

16.4. Reitera-se que as etapas 01 e 02 possuem carater eliminatério e o
candidato somente avangara para obtencado da Nota Final caso atinja a média
na soma dessas duas etapas.

CAPITULO V - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

17. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar
prejudicado em cada etapa da sele¢do, desde que devidamente fundamentado
e de acordo com as datas estabelecidas no cronograma do ANEXO | deste
Edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o formulario
conforme modelo constante no ANEXO II.

17.1. Os recursos deverdo ser interpostos através do site da Autarquia
Educacional da Mata Sul — AEMASUL (https.//aemasul edu.br/). O recurso que
for interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma do ANEXO |
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ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

17.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos no prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja
especificado neste Edital.

17.4. Compete a Comissao Interna, julgar, em instancia unica administrativa, no
prazo do recebimento, os recursos interpostos como previsto no Edital.

17.5. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
18. DA HOMOLOGAGAO

18.1. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas
diretamente na pagina de acompanhamento do site da Autarquia Educacional da
Mata Sul - AEMASUL (htips://aemasul edu. br/).

18.2. Nao serdo respondidos aos candidatos, recursos ou questionamentos as
questdes de terceiros.

18.3. Apreciada a (ir)regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério
sucinto, a Comissao Interna encaminhara a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, que homologara e fara publicar no Diario Oficial do Municipio e/ou outro
meio oficial utilizado pela municipalidade.

CAPITULO VI - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

19. A nomeacao dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das
notas obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o
candidato apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:

a) Coépia do Diploma ou certidao recente de conclusao de curso;
b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de
identificagao;

d) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitai;éo perante a Justica
Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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f) Cépia do Cartdao de Inscricdo do PIS/PASEP, se ja foi ou € empregado
registrado;

g) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista, se do sexo
masculino;

h) Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso
existam;

i) Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
j) Declaracao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
k) Uma foto recente de tamanho 3x4;

I) Laudo Médico do Trabalho expedido nos ultimos 30 dias atestando que o
candidato esta apto ao exercicio do cargo;

m) Laudo Médico atestando a deficiéncia, caso tenha concorrido a vaga
destinada a pessoas com deficiéncia. (RPD).

CAPITULO VII - DA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

20. A bibliografia sugerida para Legislagdao Educacional e Gestao Publica, que o
candidato deve ter conhecimento:

e Lei Constituicao Federal 1988 (Arts. 37 a 41).

e Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 — ECA.

e Lei Federal n® 13.005, de 25 de Junho de 2014.

e Lei Federal n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996.

e Decreto n°® 2.896, de 23 de Dezembro de 1998.

e Lei Federal n° 10.639, de 9 de Janeiro de 2003.

e Lei Municipal n°® 1.216/2015 — Plano Municipal de Educacao.

¢ Resolugao CNE/CEB n° 05, de 17/12/2009 — Educacéo Infantil.

¢ Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 14/12/2010 — Ensino Fundamental.

e Resolugdgo CNE/CEB n° 01, de 05/07/2000 — Educagdo de Jovens e
Adultos.

e Resolugao CNE/CEB n° 03, de 15/06/2010 — Educagdo de Jovens e
Adultos.

e Resolugcdo CNE/CEB n° 02, de 11/09/2001 — Educacao Especial.

e Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor
Escolar) - PARECER CNE/CP N°: 4/2021.
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CAPITULO VIil - DAS DISPOSICOES GERAIS

21. Os candidatos que ndo comprovarem o0s requisitos minimos exigidos
conforme quadro do Capitulo Il, estardo eliminados do Processo Seletivo.

22. A convocagdo sera feita através da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, por meio de Edital de Convocacao determinando dia, horario e local para
a apresentagao do candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser
publicado por meio de Portaria em Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco, no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha/PE,
através do enderego eletrénico hitp.//www.cachoeirinha.pe.gov.br/. O (a)
convocado (a) recebera e-mail e carta de convocagdo através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento -
AR (Convencional).

23. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as
funcdes inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes
relativas ao cargo para qual logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as
situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6érgao superior competente.

24. Sera admitida concessao de vista ou revisdo das avaliagdes, desde que
tenha como finalidade o exercicio do direito de recurso.

25. A Comissao Interna podera em qualquer fase do certame alterar datas
apresentadas no cronograma previsto.

26. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢do.

27. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente
Edital.

28. O processo seletivo tera validade pelo prazo de 12 meses para convocagéo
dos aprovados, a contar da data da publicacdo de sua homologacao no Boletim
Oficial do Municipio, podendo ser rescindido ao término do exercicio financeiro
do ano que foi realizado e ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos
lll e IV, da Constituicao Federal.

29. Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de aprovacgao no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

Avenida Boa Vista, n° 859 — Centro — CEP 55.380-000 — Fones: (81) 3742 -1
CNPJ n° 22.890.557-0001-88 — www.cachoeirinha.pe.gov.br

@) u%(gmw-.

el
2



e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA - PE
A~4 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ———

SMED- poakoand bistirias

30. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha/PE, através
do enderego eletrénico http:.//www cachoeirinha pe.gov.br/, bem como no site
https://aemasul.edu.br/.

31. A classificagao no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados
dentro das vagas oferecidas, o direito de ser nomeado, seguindo a ordem
classificatéria do certame.

32. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado no site
da AEMASUL, na pagina ou link destinado a essa finalidade, a fim de que possa
convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

33. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste
edital, os demais aprovados no Processo Seletivo integrardao lista de
classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura de Cachoeirinha/PE, no periodo de validade
do presente certame.

34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de
acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo, juntamente com
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

io de 2023.

Cachoeirinha\PE, 08 de

Alexandra Carla Sobral Duarte
Secretdria de Educagio
Mat. 416
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CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS FASES

DATAS

Disponibilizagao do Edital

09 de maio de 2023.

Periodo de realizacao das inscrigoes

10 de maio a 19 de maio de 2023.

Periodo de solicitagao de atendimento especial

10 de maio a 19 de maio de 2023.

Resultado preliminar da solicitagdo de atendimento
especial

20 de maio de 2023.

Recurso da solicitagdao de atendimento especial

21 a 22 de maio de 2023.

Resultado definitivo da solicitagdo de atendimento
especial

23 de maio de 2023.

Etapa 01 - Fase Eliminatoéria - Prova Escrita

04 de junho de 2023.

Etapa 02 - Fase Eliminatéria — Envio das documentagodes
para Analise Curricular

07 a 08 de junho de 2023.

Resultado preliminar das Fases Eliminatérias

10 de junho de 2023.

Recurso do resultado preliminar das Fases Eliminatérias

11 a 12 de junho de 2023.

Divulgacdo da lista definitiva de aprovados para Fase
Classificatéria

14 de junho de 2023.

Etapa 03 - Fase Classificatéria — Envio do Plano de
Gestdo Escolar

16 a 17 de junho de 2023.

Etapa 04 — Fase Classificatéria — Entrevista

19 de junho de 2023.

Resultado preliminar das Fases Classificatorias

21 de junho de 2023.

Recurso do resultado preliminar das Fases
Classificatérias

22 a 23 de junho de 2023.

Resultado definitivo do Processo Seletivo Interno e
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco, no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Cachoeirinha/PE, através do enderego
eletrénico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/.

26 de junho de 2023.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS
RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Completo:

Email:

CPF:

Cargo:

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Data: I

Assinatura:
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ANEXO 1lI

MODELO DE ENTREGA DE TiTULOS

1. TITULOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Titulos enviados

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao da Atividade Ano por efetivo exercicio

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacado e Requisitos Quantidade de cursos

Candidato(a):
CPF:

Cargo:

Data: /1
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome Completo:

E-mail:

CPF:

Cargo:

Indicagcao da necessidade de atendimento especial:

Data: /I

Assinatura:
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ANEXO V
FICHA DE PREENCHIMENTO DO:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
2023

1. DADOS DA ESCOLA

Nome da
Escola
Endereco
Municipio
Bairro
Telefone
E-mail
CEP

2. ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA QUE A ESCOLA ATENDE

3. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Nome
completo
Formacgao
académica
Funcao atual
E-mail

4. INTRODUGAO

Avenida Boa Vista, n° 859 — Centro — CEP 55.380-000 — Fones: (8}) 3742 -1447
CNPJ n°® 22.890.557-0001-88 — www.cachoeirinha.pe.ggv.br
/

\9 shmina (8



s
g PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA — PE
L= A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA nat

SMEC eatzands histieins

5. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

6. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

7. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

8. DIMENSAO PEDAGOGICA
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9. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

10.DIMENSAO FINANCEIRA

11.DIMENSAO FiSICA

12.METAS E AGOES

12.1. DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acodes
Recurso
Monitoramento
Avaliagao
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12.2. DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acgodes
Recurso
Monitoramento
Avaliagao

12.3. DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

12.4. DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

12.5. DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acgoes
Recurso
Monitoramento
Avaliagao

13.DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta

Acoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao
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13.1. DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta

Acoes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

14.DIMENSAO FINANCEIRA

Meta

Acdes

Recurso
Monitoramento
Avaliagao

15.DIMENSAO FiSICA

Meta

Acgodes

Recurso
Monitoramento
Avaliacao

15.1. DIMENSAO FiSICA

Meta

Acoes
Recurso
Monitoramento
Avaliacdo

16.AVALIAGAO DO PLANO
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